STRUČNA KOMISIJA
PLIVAČKI KLUBA PROLETER 
ZRENJANIN
   Stručna komisija funkcioniše kao radno telo Plivačkog kluba Proleter iz Zrenjanina na osnovu pravilnika koji usvaja Upravni Odbor kluba u skladu sa članom 28. i 54. Statuta kluba.
PRAVILNIK O RADU
Član 1.

   Osnovni zadatak stručne komisije je administrativno-tehničko funkcionisanje rada kluba. Stručna komisija obavlja naročito: poslove u sprovođenju Statuta, odluka, zaključaka i drugih akata organa Kluba i oblika organizovanja i rada u Klubu; priprema analize, izveštaje i informacije, nacrte opštih i drugih akata Kluba; organizuje aktivnosti i izvršava poslove iz delatnosti Kluba i obavlja druge poslove.

Član 2.
   Komisija se sastoji od 5 članova – Predsednik kluba, Šef stručnog štaba, Generalni sekretar, Sekretar kluba i PR kluba.
· Članove stručne komisije postvalja Upravni Odbor kluba;

· Članovi stručne komisije za svoje poslove odgovoraju UO kluba;
· Stručna komisija donosi svoje odluke većinom glasova;

Član 3.

   Stručna komisija radi na sastancima periodično, minimum jednom u 6 meseci, a po potrebi i češće;
Član 4.
    Šef stručnog štaba
· Može biti Član je UO kluba i disciplinske komisije kluba;

· Predstavlja vezu između UO kluba i trenerske komisije;

· Zadužen je za dugoročno planiranje i strategiju razvoja sportskog dela kluba;

· Zadužen je sporovođenje planova i programa trenerske komisije;

· Obavlja i druge poslove koje na njega prenese predsednik Kluba;
Za šefa stručnog štaba kluba imenuje se lice iz reda istaknutih sportskih stručnjaka na predlog Predsednika Kluba.
Za šefa stručnog štaba imenuje se lice koje:

  1) ima minimum visoku stručnu spremu, ili je u skladu sa zakonom osposobljen za obavljanje stručnih poslova u sportu; 

  2)  ima stručne i organizacione sposobnosti za obavljanje rukovodećih poslova;
  3) ima najmanje 3 godine radnog iskustva u sličnim poslovima, odnosno pet godine trenerskog iskustva sa stepenom osposobljenosti iz tačke 1. ovog stava;

  4) poseduje znanje engleskog jezika;

  5) ima dokazane stručne i organizacione sposobnosti za obavljanje stručnih poslova;
Član 5.
     Generalni sekretar kluba 

· organizuje i kontroliše obavljanje administrativnih i stručnih poslova u Klubu i preduzima mere za unapređenje tih poslova;
· stara se o pripremama sednica organa Kluba i o izvršavanju odluka i drugih akata tih organa;
· obavlja poslove koje na njega prenese predsednik Kluba;

· učestvuje u radu Skupštine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora Kluba bez prava glasa;
· obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opštim aktima Kluba i     dobijenim ovlašćenjima.
Za generalnog sekretara može da bude imenovano lice koje:

  1) ima najmanje višu stručnu spremu;

  2) ima najmanje tri godine radnog iskustva u obavljanju sličnih poslova;

  3) poseduje znanje engleskog jezika;

  4) ima stručne i organizacione sposobnosti za obavljanje rukovodećih poslova;

  5) ima iskustvo u društveno-sportskim aktivnostima u sportu;

  6) poznaje tekuće probleme i probleme razvoja sporta u klubu,gradu i republici.
Član 6.
       Sportski sekretar kluba

· Vrši upis i evidenciju obuke neplivača, škole plivanje, korektivno-rekretativne grupe i takmičara;

· Vodi knjigu članova kluba;
· Prikuplja članarinu i ažurira spiskove članarine kluba;
· Vodi delovodnu knjigu kluba;
· Obavlja poslove koje na njega prenese Generalni sekretar kluba;
Za  Sportskog sekretara može da bude imenovano lice koje:

  1) ima najmanje srednju stručnu spremu;

  2) ima najmanje godinu dana radnog iskustva u obavljanju sličnih poslova;

  3) poseduje najmanje pasivno znanje jednog stranog jezika;

  4) ima iskustvo u društveno-sportskim aktivnostima u sportu;

  6) poznaje tekuće probleme i probleme razvoja sporta u klubu;
Član 7.
        PR Kluba

· Ima cilj i zadatak medijske promicije kluba;
· Da utiče na mišljnje i ponašanje ciljnih grupa za klub;

· Marketing u sportu,

· Davanje osnovnih informacije za medije i sajt kluba;

Za  PR kluba može da bude imenovano lice koje:

  1) ima najmanje visoku stručnu spremu u oblastima komunikcije sa javnošću;

  2) ima najmanje godinu dana radnog iskustva u obavljanju sličnih poslova;

  3) poseduje najmanje dobro znanje engleskog  jezika;

  4) ima iskustvo u društveno-sportskim aktivnostima u sportu;

  6) poznaje tekuće probleme i probleme razvoja sporta u klubu, gradu i republici;

Funkcija PR u klubu može biti i volonterska.

Ukoliko UO kluba nema izabrano lice za PR njegove poslove preuzima Gen. Sekretar kluba.
Član 8.

        Pravilnik o stručnoj službi kluba postaje punovažan po usvajanju od strane UO kluba. 
Zrenjanin,

08.10.2012.                                                           
________________________


         Predsednik kluba
